Sprawozdanie z walnego zgromadzenia akcjonariuszy spéiki z portfela Nationale-Nederlanden Dobrowolnego

Funduszu Emerytalnego

Spotka: Grupa Lotos S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: Zwyczajne

Data walnego zgromadzenia: 28.06.2019

Liczba gtoséw, ktorymi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 7 000

Liczba gtoséw obecnych na walnym zgromadzeniu: 139 3030 952

Uchwaly podjete przez WZA

Sposob
gtosowania

Uchwata Nr 1, w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

,Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz

§ 5w zwigzku z §8 ust. 2 Regulaminu Walnych Zgromadzen Grupy LOTOS S.A., Walne
Zgromadzenie, uchwala co nastepuije: -

§1.

Dokonuje wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powierzajac obowigzki
Przewodniczacego obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pani Dominice Martynie
Lechowskiej — petnomocnikowi Skarbu Paristwa.

§2.

Uchwate podjeto w glosowaniu tajnym.”

ZA

Uchwata Nr 3, w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy LOTOS S.A.
zarok 2018

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spétki, po zapoznaniu si¢ z uchwatg
Zarzadu nr 93/X/2019 z dnia 11 marca 2019 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr 175/X/2019 z
dnia 11 marca 2019 roku, uchwala co nastepuje

§1.

Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy LOTOS S.A. za rok 2018
obejmujace

1) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok 2018, wykazujace zysk netto w wysokosci
1.333,9 milionéw ztotych oraz catkowite dochody ogétem w wysokosci 1.270,9 miliondw
Ztotych,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieft 31 grudnia 2018 roku, ktére po
stronie aktywdw oraz kapitatu wiasnego i zobowigzan wykazuje sume 16.281,4 miliondw
Ztotych,

3) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok 2018, wykazujace zwiekszenie srodkdw
pienieznych netto o kwote 362,7 milionéw ztotych,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2018, wykazujace zwigkszenie kapitatu
wiasnego o kwote 1.086,0 miliondw ztotych,

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 4, w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za rok 2018

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spotki, po zapoznaniu sie z uchwatg Zarzadu nr 94/X/2019
z dnia 11 marca 2019 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr 175/X/2019 z dnia 11 marca 2019
roku uchwala co nastepuje:

ZA




§1.

Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;
Grupy LOTOS S.A. za rok 2018 obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok 2018, wykazujace zysk netto
w wysokosci 1.587,4 miliondw ztotych oraz catkowite dochody ogdtem w wysokoéci 1.515,9
milionéw ztotych,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2018
roku, ktére po stronie aktywow oraz kapitatu wiasnego i zobowigzan wykazuje sume 22.223,9
milionéw ztotych,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok 2018, wykazujace
zwigkszenie $rodkow pienieznych netto o kwote 17,7 milionéw ztotych,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2018, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.322,3 milionéw ztotych,

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 5, w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
LOTOS S.A. i Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za rok 2018

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2
pkt. 1§ 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spétki, po zapoznaniu sig z
uchwatg Zarzadu nr 95/X/2019 z dnia 11 marca 2019 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr
175/X/2019 z dnia 11 marca 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1. ZA
Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy LOTOS S.A. i
Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za rok 2018.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 6, w sprawie podziatu zysku netto Grupy LOTOS S.A. za rok 2018.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 348
§ 4 Kodeksu Spétek handlowych oraz § 9 pkt 3 Statutu Spétki, a takze po zapoznaniu sie z
uchwatg Zarzadu nr 260/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr
201/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. postanawia dokona¢ podziatu zysku netto Grupy ZA
LOTOS S.A. za rok 2018 w wysokosci 1 333 880 991,36 PLN (stownie: jeden miliard trzysta
trzydzieSci trzy miliony osiemset osiemdziesiat tysiecy dziewieéset dziewieCdziesiat jeden
zZtotych 36/100) w nastepujacy sposéb:

1) kwote w wysokosci 554 620 086,00 PLN (stownie: pieCset piecdziesiat cztery miliony
szestset dwadziescia tysiecy osiemdziesigt sze$¢ ztotych 00/100) przeznaczy¢ na wyptate
dywidendy (3 PLN na 1 akcje),

2) pozostatg kwote w wysokosci 779 260 905,36 PLN (stownie: siedemset siedemdziesiat
dziewig¢ miliondw dwiescie szesédziesiat tysiecy dziewiecset pie¢ ztotych 36/100), bedacy
réznicg pomiedzy wynikiem netto a kwotg przeznaczong do wyptaty dywidendy, przeznaczy¢
na zasilenie kapitatu zapasowego.

§2.

Walne Zgromadzenie ustala dzien 12 wrze$nia 2019 roku jako dzier dywidendy oraz dzieh 27
wrzesnia 2019 roku jako dzieh wyptaty dywidendy.

§3.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg jej podjecia

Uchwata numer 7, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Aleksandrowi

Bonca, Prezesowi Zarzadu, z wykonania przez niego obowigzkdw w okresie od 1

stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu sie z uchwatg,
Rady Nadzorczej nr 203/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuje:

§1. ZA

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Mateuszowi
Aleksandrowi Bonca, Prezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 8, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Kawuli,
Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 1 stycznia

2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu sie z uchwatg
Rady Nadzorczej nr 204/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Jarostawowi Kawuli,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 9, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Patrykowi Demskiemu,
Wiceprezesowi Zarzadu, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 22 maja

2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu si¢ z uchwatg
Rady Nadzorczej nr 205/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Patrykowi Demskiemu,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu w okresie od 22 maja 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 10, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Robertowi Sobkéw,
Wiceprezesowi Zarzadu, z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od 11 czerwca
2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu sie z uchwatg
Rady Nadzorczej nr 206/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Robertowi Sobkéw,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu w okresie od 11 czerwca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 11, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Wittstock,
Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkdw w okresie od 11 wrze$nia
2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu si¢ z uchwatg
Rady Nadzorczej nr 207/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Jarostawowi Wittstock,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu w okresie od 11 wrze$nia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia..”

ZA

Uchwata numer 12, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Jastrzgbskiemu,

z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2018

roku do 19 marca 2018 roku.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu si¢ z uchwatg
Rady Nadzorczej nr 208/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Marcinowi
Jastrzebskiemu z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu w okresie od 1
stycznia 2018 roku do 19 marca 2018 roku.

§2.

ZA




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 13, w sprawie udzielenia absolutorium oddelegowanemu do petnienia

funkcji cztonka Zarzadu Spotki Panu Piotrowi Ciachowi w okresie od 19 marca 2018 roku

do 21 maja 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statut Spétki, uchwala co nastepuje:- - - - - -

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Piotrowi Ciachowi z ZA
wykonania obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania

czynnosci Cztonka Zarzadu w okresie 19 marca 2018 r. do 21 maja 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwata numer 14, w sprawie udzielenia absolutorium Pani Beacie Koztowskiej-Chyta,

Przewodniczacej Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez nig

obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. ZA
.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Pani Beacie KoziowskiejChyta,

Przewodniczacej Rady Nadzorczej, z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od 1

stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.” -

Uchwata numer 15, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Ciachowi

Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego

obowigzkoéw w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. ZA
.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statut Spétki, uchwala co nastepuje:- - - - - -

§1

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Piotrowi Ciachowi z

wykonania przez niego obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 1

stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podiecia.”

Uchwata numer 16, w sprawie udzielenia absolutorium Pani Katarzynie Lewandowskiej,

Sekretarzowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez nig obowigzkéw w

okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. ZA
,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Pani Katarzynie

Lewandowskiej, Sekretarzowi Rady Nadzorczej, z wykonania przez nig obowigzkdéw Cztonka

Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 17, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Figurze,

Czlonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw w

okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Dariuszowi Figurze, ZA

Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A z wykonania przez niego obowiazkéw Czlonka
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 18, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Goleckiemu,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:- - - - -
§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Mariuszowi Goleckiemu,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 19, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Adamowi

Lewandowskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez

niego obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Adamowi
Lewandowskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.- - - - -

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 20, w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agnieszce SzklarczykMierzwie, Cztonkowi
Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez nig

obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

.Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Pani Agnieszce SzklarczykMierzwie,
Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania przez nig obowigzkéw Czlonka Rady

Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 21, w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Rybickiemu,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od 28 czerwca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. udziela absolutorium Panu Grzegorzowi
Rybickiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej, z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 28 czerwca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 22 w sprawie wyrazenia zgody na planowane objecie i pokrycie

udziatbw w podwyzszonym kapitale zaktadowym LOTOS Upstream sp. z 0.0.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie § 9 pkt 13 Statutu Spotki

i majac na uwadze wniosek Zarzadu Grupy LOTOS S.A. zawarty w uchwale Zarzadu nr
226/X/2019 z dnia 21 maja 2019 roku oraz pozytywng opinie Rady Nadzorczej Grupy LOTOS
S.A. wyrazong w uchwale nr 198/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku uchwala, co nastepuije:
§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. wyraza zgode na planowane objecie do 3.630.000
(stownie: trzech milionéw szeséset trzydziesci tysiecy) sztuk udziatow LOTOS Upstream sp. z
0.0. 0 wartosci nominalnej 100 (stownie: sto) ztotych kazdy i pokrycie ich wktadami pienieznymi
w ramach jednego lub kilku nastepujacych po sobie podwyzszen kapitatu zaktadowego spotki
LOTOS Upstream sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku KRS 0000660548, o taczng kwote nie
wyzsza niz 363.000.000,00 (stownie: trzysta szesédziesiat trzy miliony) ztotych.

§2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad do przedktadania Radzie Nadzorczej miesiecznych

ZA




sprawozdan z realizacji czynno$ci zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
LOTOS Upstream sp. z 0.0., 0 ktdrym mowa w § 1 niniejszej uchwaly.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwata numer 23, w sprawie wyrazenia zgody na planowane objecie i pokrycie

udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym LOTOS Upstream sp. z 0.0.

,Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie § 9 pkt 13 Statutu Spotki

i majac na uwadze wniosek Zarzadu Grupy LOTOS S.A. zawarty w uchwale Zarzadu nr
227/X/2019 z dnia 21 maja 2019 roku oraz pozytywng opinie Rady Nadzorczej Grupy LOTOS
S.A. wyrazong w uchwale nr 199/X/2019 z dnia 30 maja 2019 roku uchwala, co nastepuije:
§1.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. wyraza zgode na planowane objecie do 400.000
(stownie: czterystu tysigcy) sztuk udziatow LOTOS Upstream sp. z 0.0. 0 warto$ci nominaine;
100 (stownie: sto) ztotych kazdy i pokrycie ich wktadami pienieznymi w ramach jednego lub
kilku nastepujacych po sobie podwyzszen kapitatu zaktadowego spétki LOTOS Upstream sp.
Z 0.0. z siedzibg w Gdansku KRS 0000660548, o taczna kwote nie wyzsza niz 40.000.000,00
(stownie: czterdzieSci miliondw) ztotych.

§2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad do przedktadania Radzie Nadzorczej miesigcznych
sprawozdan z realizacji czynnosSci zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
LOTOS Upstream sp. z 0.0., 0 ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

ZA

Uchwata numer 24, w sprawie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu.

,Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2

pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzer 0s6b kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. 2017 r.

poz. 2190, z p6zn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Grupa LOTOS S.A.

z siedzibg w Gdansku (,Spétka”) uchwala co nastepuje:-

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu zmienionej uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia
2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkow Zarzadu w ten sposéb, ze:- -
w § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 7 do 15 - krotnosci podstawy wymiaru,

0 ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkdw Zarzadu zostanie ustalone

w przedziale kwotowym mieszczacym sig od 7 do 15 - krotno$ci podstawy wymiaru,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.”,

1. w § 3 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdéw Zarzadczych

i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych j.:

a) Wzrost EBITDA LIFO w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

b) Poprawa efektywnos$ci kosztowej w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

¢) Realizacja projektow strategicznych zgodnie z przyjetym budzetem

i harmonogramem inwestycji w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

d) Dotrzymanie okre$lonych wskaznikéw poziomu zadtuzenia w Grupie Kapitatowej

Grupy LOTOS S.A.".

2.w § 3 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a. w nastepujacym brzmieniu:

,1a. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w postaci:

ZA




a) uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okre$lonym

w Ustawie,

b) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016

r., poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Oz. U. z 2017 r. poz. 229.).”.- - - - - - -

3. w § 3 skresla sig ust. 5.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w zwigzku z § 1 niniejszej Uchwaty przyjmuije tekst jednolity
uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22
grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu:- - - -
(Tekst jednoality)

,2Jchwata nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A.

z dnia 22 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa LOTOS S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spdtka") uchwala co nastepuije:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektdrymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z cze$ci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okre$lona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 7 do 15 - krotnosci podstawy wymiaru,

o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone

w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 - krotno$ci podstawy wymiaru,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych j.:

a) Wzrost EBITDA LIFO w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A,,

b) Poprawa efektywnos$ci kosztowej w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

¢) Realizacja projektow strategicznych zgodnie z przyjetym budzetem

i harmonogramem inwestycji w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

d) Dotrzymanie okreslonych wskaznikéw poziomu zadtuzenia w Grupie Kapitatowej
Grupy LOTOS S.A.

1a. Ustala sig dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okre$lonym

w Ustawie,

b) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016

r., poz. 2259),




- w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229.).

2. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania czlonkdw organéw zarzadzajacych

i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy
kapitatowej w terminie do 30.06.2017r.,

b) uksztaltowania sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy
kapitatowej, tak by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania

w radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu

dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia

ustawowo zwalniajace z obowigzku jego zdania, w szczegoinosci posiadali stopien
naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, posiadali wpis na liste
radcéw prawnych, adwokatéw, biegtych rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych

w terminie do 31.12.2017 r.

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do uszczegdlowienia Celdéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu

po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego spdtki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata czes$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona

w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w
okreslonym terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
woéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze

by¢ wyptacona w cato$ci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w

danym roku obrotowym,

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegéinych Cztonkdw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i

ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym,

Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu

o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w
zalezno$ci od wyznaczonych Celéw.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych w pkt
1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na
powyzsze czynno$ci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen,

0 ktdrych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych

z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych

do wykonywania funkcii, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem

i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Czonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélno$ci na skutek $mierci, odwotania lub
zZtozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez




konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn

niz okre$lone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia
funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie

z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czeci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pemienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu

w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petione;
przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnaciji z petnienia funkcii.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$c¢)
miesiecy, a jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 50% statego wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaty.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy

po ustaniu petienia funkciji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurenciji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurengji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okre$li¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac, jak tez moze okreslic prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.”- - - - -
(koniec tekstu jednolitego)

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.”

Uchwata numer 25, w sprawie zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej.

,Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. 2017 r. poz. 2190, z pozn. zm.), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdarisku (,Spétka”) uchwala co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej w ten sposéb, ze § 1 ust. 1 otrzymuje
nastepujace brzmienie:

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach

ZA




ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektdrymi spotkami oraz mnoznika:
a) dla przewodniczacego rady nadzorczej - 1,7,
b) dla pozostatych cztonkow rady nadzorczej - 1,5.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.”

Uchwata numer 26 w sprawie zmian w Statucie Spétki Grupa LOTOS S.A.
,Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 14 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdanisku (,Spotka”),
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuije sie nastepujacych zmian w ,Statucie Grupy LOTOS S.A.":

1.W§9:

a) dotychczasowy pkt 10) otrzymuje nastepujace brzmienie:

"wyrazenie zgody na zbycie akcji innej spotki o warto$ci rynkowej przekraczajacej:

a)100 000 000 ztotych lub

b)10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego.”;

b) dotychczasowy pkt 11) otrzymuije nastepujace brzmienie:

,Z zastrzezeniem pkt 7, wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow

trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Oz. U. 2 2019 r. poz. 351), zaliczonymi do wartosci

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestyciji

dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli
warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 5% sumy aktywow

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie

tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni

w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa

przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 5% sumy aktywdw, przy czym, oddanie

do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do

odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu

Czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ $wiadczenia za:

- jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastapito na podstawie

umdw zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych

na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowq
przedmiotu czynno$Sci prawnej rozumie sie: rownowarto$¢ $wiadczenia,
jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy

zawieranej na czas hieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas

oznaczony,”;

c) dotychczasowy pkt 12) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Z Zastrzezeniem pkt 8, wyrazenie zgody na nabycie sktadnikow aktywow trwalych

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

o0 wartosci przekraczajace;j:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.

o rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.”;

d) dotychczasowy pkt 13) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,wyrazenie zgody na objecie albo nabycie akcji innej spotki o wartosci

przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

ZA




sprawozdania finansowego.”;

2.W§13:

a) dotychczasowy ust. 2 pkt 12) otrzymuje nastepujace brzmienie:

Lopiniowanie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach

na ustugi prawne, ustugach marketingowych, ustugach w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugach doradztwa
zwigzanych z zarzadzaniem oraz sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk,
okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, skierowanych do spétek z udziatem Skarbu
Panstwa,”;

b) dotychczasowy ust. 3 pkt 2) otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Zbycie sktadnikéw aktywow trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a nie przekraczajacej 5% sumy aktywow

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,”;

c) dotychczasowy ust. 3 pkt 9) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za Swiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 zlotych netto w
stosunku rocznym,”;

3. W § 16 dotychczasowy ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

LZarzad Spotki zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu:
1) sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy wraz

ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki za poprzedni rok

obrotowy,

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej za poprzedni

rok obrotowy oraz sprawozdanie z dziatalno$ci grupy kapitatowej

za poprzedni rok obrotowy,

3) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi

prawne, ustugach marketingowych, ustugach w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugach
zwigzanych z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania

dobrych praktyk, okre$lonych przez Prezesa Rady Ministroéw

na podstawie ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym,
skierowanych do spétek z udziatem Skarbu Paristwa, wraz

ze sprawozdaniem zarzadu z dziatalno$ci Spotki.”

4. Dotychczasowy § 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,§ 17 Zasady zbywania aktywow trwatych1. Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywdw
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sig; w trybie przetargu lub aukcii
w przypadku sktadnikéw o warto$ci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa tych sktadnikow nie przekracza
20.000 ztotych.

2. Spotka moze zbywac sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia
przetargu lub aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje lub inne sktadniki finansowego majatku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo
know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb
sprzedazy okre$la uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okre$lonych
uchwatami Walnego Zgromadzenia,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasno$¢ spoki,

a sprzedaz nastepuije, za cene nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na
rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujacej osoby bliskie]




w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Oz. U. z 2004 r. Nr 261, paz. 2603, z pézn. zm.);
cene okre$la sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sq lokale zajete;
warto$¢ ulepszen dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,
4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene
oraz na zasadach okre$lonych uchwatg Rady Nadzorcze;j,
5) zbycie nastepuje na rzecz spotek zaleznych,-
6) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji C02 oraz ich ekwiwalenty.”.
5. Dotychczasowy § 18 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,§ 18 Tryb zbywania aktywow trwatych
1. Ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw z akcji Spétki nalezacych do Skarbu Paristwa, na stronie internetowej
Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz
w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen.
2. Przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia o przetargu lub aukgji.
3. W przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:
1) Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki,
2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz Cztonkowie tego
Zarzadu i Rady Nadzorczej,
3) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynno$ci zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu lub aukcji,
4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo 0séb, o ktérych mowa w pkt 1-3,
5) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci
co do bezstronnosci prowadzacego przetarg.
4. Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukgji jest wniesienie wadium
w wysoko$ci minimum 5% ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika
aktywow trwatych. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 moze przewidywaé
wyzszg warto$¢ wadium.
5. Przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla cene
wywotawcza, ktora nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez
rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢
nizsza od warto$ci ksiegowej netto.
6. Spotka moze odstapi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych
przez rzeczoznawce, jezeli:
1) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekroczytby wartos¢ rynkowa;
2) sktadnik aktywdw trwatych ma ustalong cene rynkowa.
7. Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcii, tre$¢
ogtoszenia o przetargu lub aukcji oraz warunki przetargu lub aukcji okre$la
Spdika.
8. Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo jego zamkniecia
przetargu lub aukcji bez wybrania ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
9. Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzsza cene".
6. W § 20:
a) dotychczasowy ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Zarzad zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wprowadzenie
do statutdw/umdw spotek, wobec ktorych Spdtka jest przedsigbiorcg dominujacym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, zasad wymienionych w art. 17 ust. 1-4, 6 i 6a z uwzglednieniem art.
17 ust. 5 oraz zasad okre$lonych w art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 1-3i 5, art. 22 ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze obowigzku niezwtocznego
odwotania cztonka organu nadzorczego spotki, ktory nie spetnia wymogow okreslonych
w statucie/umowie.”;
b) uchyla sie dotychczasowe brzmienie ust. 3 i 4.
§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Uchwata numer 27, w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego zmienionego Statutu Spotki.




,Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku (,Sp6tka”), uchwala, co nastepuije:
§1.

W zwiazku z podjeciem w dniu 28 czerwca 2019 roku przez Walne Zgromadzenie Grupy
LOTOS S.A. uchwaty nr 26, ktérej przedmiotem jest zmiana Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. upowaznia Rade Nadzorczg Grupy LOTOS S.A. do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki z uwzglednieniem zmiany dokonanej ww. uchwata,
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.”
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