Sprawozdanie z walnego zgromadzenia akcjonariuszy spotki z portfela Nationale-Nederlanden
Dobrowolnego Funduszu Emerytalnego

Spotka: Enter Air SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: Zwyczajne

Data walnego zgromadzenia: 17 maja 2016 roku

Liczba gtosow, ktorymi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 21 400

Liczba gtoséw obecnych na walnym zgromadzeniu: 15 895 601

Uchwaly podjete przez WZA Sposob
glosowania
ZA

»+UCHWALA NR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego
Zgromadzenia w osobie Pana Grzegorza Polanieckiego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALA NR 2 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosSci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z
dziatalno$ci w 2015 r. oraz sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z wynikow
oceny sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki i sprawozdan
z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej Spétki.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok 2015.

8. Przeznaczenie zysku.

9. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki.

10. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.
12. Przyjecie Polityki Wynagrodzen w Grupie Kapitatowej Spotki.

13. Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.




14. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALANR 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 i 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala sie co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki: z jej dziatalno$ci za
okres od 1. 01. 2015 r. do 31. 12. 2015 r., z badania: sprawozdania
finansowego Spotki za rok 2015, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2015, sprawozdania z
dziatalno$ci Spétki, sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spotki i
whniosku Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku za rok 2015, oraz ocene
dziatalno$ci Grupy Spdtki w 2015 r., stanowigce zatacznik do niniejsze;
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

»UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2015
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Spotki:

(a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spdtki za okres od dnia
01.01.2015r. do dnia 31.12.2015 r. obejmujace:

(i) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2015r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 145.450 tys. zi,

(ii) sprawozdanie z wyniku i catkowitych dochoddw za okres od 01.01.2015 .
do 31.12.2015 r. wykazujace dochdd catkowity oraz zysk netto w kwocie 5.662
tys. zt,

(iii) sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 r. wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 99.314 tys.
zi,

(iv) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 r. wykazujgce zwigkszenie stanu Srodkdw pienieznych o kwote
96.203 tys. 1,

(v) noty i pozostate informacje objasniajace do sprawozdania finansowego.
(b) sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki za rok 2015 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

»UCHWALANR 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z

ZA




dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2015
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie
co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Spotki:

(a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za
okres od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. obejmujace:

(i) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodow
za okres 0od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. wykazujacy catkowity dochdd
ogdtem w kwocie 33.780 tys. zt oraz zysk netto przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujacej w kwocie 33.779 tys. zi,

(ii) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31.12.2015 ., ktdre po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 443.511 tys.
z,

(iii) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o
kwote 127.051 tys. zt,

(iv) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu $rodkdw pienieznych za okres
0d 01.01.2015 . do dnia 31.12.2015 r wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw
pienigznych netto o kwote 112.806 tys. zt,

(v) informacje dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowo$ci oraz inne
informacje objasniajace,

(b) sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2015 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALA NR 6 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

W sprawie przeznaczenia zysku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym przeznacza zysk netto
osiagniety przez Spotke za rok obrotowy od dnia 01.01.2015 do dnia
31.12.2015 w kwocie 5.662.084,80 zt w nastepujacy sposéb:

a) kwote 3.508.750,00 tj. 0,20 zt na jedng akcje, przeznaczy¢ na wyptate
dywidendy;

b) pozostatg kwote, tj. 2.153.334,80 zt, przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym ustala dzier dywidendy na
dzien 24 maja 2016 r.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym ustala termin wyptaty
dywidendy na dziefi 9 czerwca 2016 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALANR 7 ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia




Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Kubrakowi Cztonkowi
Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sige absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Marcinowi Kubrakowi
- Cztonkowi Zarzadu Spdtki w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALANR 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Kobielskiemu
Cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sig absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Andrzejowi
Kobielskiemu - Cztonkowi Zarzadu Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2015 .
do dnia 31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

+~UCHWALA NR 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Polanieckiemu
Cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sig absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Grzegorzowi
Polanieckiemu - Czlonkowi Zarzadu Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2015 .
do dnia 31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

»~UCHWALA NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Olechno Cztonkowi
Zarzadu Spofki

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spédtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Mariuszowi Olechno -
Cztonkowi Zarzadu Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA




»UCHWALA NR 11 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Ewie Kubrak Cztonkowi Rady
Nadzorczej

Dziafajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Ewie Kubrak -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»UCHWALA NR 12 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Badziakowi
Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sig absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Grzegorzowi
Badziakowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 1 stycznia
2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»~UCHWALA NR 13 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Przedwojewskiemu
Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Piotrowi
Przedwojewskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 1
stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»~UCHWALA NR 14 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Joannie Braulinskiej-Wéjcik
Czlonkowi Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sig absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Joannie Braulifiskiej-
Wojcik - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 13 maja 2015 .
do dnia 31 grudnia 2015 .

§ 2




Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

»~UCHWALA NR 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Brukszo Cztonkowi
Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Pawtowi Brukszo -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 13 maja 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

»~UCHWALA NR 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Patrycji Kozbiat Cztonkowi Rady
Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sig absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Patrycji Kozbiat -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 10 czerwca 2015 . do
dnia 31 grudnia 2015 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA

»~UCHWALA NR 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie
Co nastepuie:

§1

Zmienia sie sktad Rady Nadzorczej Spétki w ten sposéb, ze powotuje sie Panig
Matgorzate Badowska na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem od
dnia powotania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

WSTRZYMANO
SIE

»~UCHWALA NR 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie
Co nastepuie:

§1

Zmienia sie sktad Rady Nadzorczej Spétki w ten sposob, ze powotuje sie Pana
Marka Miotka-Kucharczyka na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze
skutkiem od dnia powotania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

ZA




»~UCHWALA 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie zatwierdzenia Polityki Wynagrodzen w Grupie Kapitatowej
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie
co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie ,Polityke Wynagrodzen w Grupie Kapitatowej Enter Air” przyjetej
przez Zarzad Spdtki w dniu 12 pazdziernika 2015 r. oraz zatwierdzonej przez
Rade Nadzorczg Spétki w dniu 23 grudnia 2015 r. w zakresie odnoszacym sie
do zasad i wysokosci wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki.
Polityka Wynagrodzen w Grupie Kapitatowej Enter Air stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

POLITYKA WYNAGRODZEN W GRUPIE KAPITALOWEJ ENTER AIR
(przyjeta uchwatg nr 1 Zarzadu Enter Air S.A. z dnia 12 pazdziernika 2015 r.
oraz uchwatg nr 2 Rady Nadzorczej Enter Air S.A. z dnia 23 grudnia 2015 r.)
§1
Postanowienia ogdlne
1. Polityka wynagrodzen zawiera ogdlne zasady wynagradzania cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w Enter Air Spétka Akcyjna (dalej jako:
,9potka”) oraz cztonkow Zarzadu w Enter Air Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig (dalej jako ,EA Z0O").

2. Polityka okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania statych i
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Zasady Polityki uwzgledniajg, rozmiar dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki
(,Grupa”), wewnetrzng organizacje oraz charakter i stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalno$ci.

§2

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki

1. Czlonkowie Zarzadu Spétki petnig funkcje na podstawie powotania i z tego
tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Cztonkowie Zarzadu Spétki nie bedg
pobiera¢ od Spotki wynagrodzenia z innych tytutow niz petnienie funkcji w
Zarzadzie Spotki.

2. Ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki i
innych Swiadczen zwigzanych z petniong funkcjg nalezy do kompetenciji Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sie z nastepujacych
elementow:

a) wynagrodzenia statego;

b) wynagrodzenia zmiennego:

(i) premia uznaniowa;

(ii) premia roczna.

4. Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie z dotu.

5. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane i

WSTRZYMANO
SIE




wyptacane w terminach okre$lonych przez Rade Nadzorcza Spétki, przy czym:

a) premia roczna jest wyptacana po zakonczeniu roku obrotowego i po
uzyskaniu absolutorium przez poszczegoinych cztonkéw Zarzadu Spétki;

b) premia uznaniowa moze by¢ wyptacana w trakcie trwania roku, jesli zostanie
spetnione przynajmniej jedno z kryteriéw okreslonych w punkcie 7 ponizej.

6. Laczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym roku kalendarzowym
nie moze by¢ wyzsze niz 200 % wynagrodzenia statego wyptaconego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie
zmienne. Zasady wypfaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza
Spotki w oparciu o:

a) wynik dziatalno$ci Grupy;
b) indywidualny naktad pracy cztonka Zarzadu Spotki;

c) wielko$¢ wartosci dodanej wygenerowanej z tytutu realizacii
projektu/projektow prowadzonych przez Zarzad Spotki.

7. Kryteria wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego:

a) wynik finansowy Grupy jest dodatni;
b) prognoza wyniku za caty rok finansowy Grupy jest pozytywna.

8. Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sq wyptacane w przypadku
niespetnienia kryteriow wynikowych.

9. Wynagrodzenie state i zmienne w postaci premii rocznej oraz inne
Swiadczenia przyznane przez Rade Nadzorcza Spotki, sktadajace sie na
wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu Spdtki, pozostajq w rozsadnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Grupy, jak réwniez do catosci kosztéw,
podlegajacych corocznemu przegladowi.

10. W przypadku przyznania czionkowi Zarzadu Spdtki odprawy z tytutu
rozwigzania umowy, wysokos¢ odprawy nie moze przekracza¢ dwuletniego
wynagrodzenia statego danego cztonka Zarzadu Spotki. Odprawa nie
przystuguje w przypadku rozwigzania umowy / zaprzestania petnienia funkcji
na prosbe cztonka Zarzadu Spotki lub z powodu niezadowalajacych wynikow.

11. Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki podlega
ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spétki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu Grupy.

§3

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1. Spétka prowadzi transparentng polityke wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej Spdtki.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki petnig funkcje na podstawie powotania i
z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Cztonkowie Rady Nadzorcze;
Spotki nie beda pobiera¢ od Spétki wynagrodzenia z innych tytutéw niz
petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenie za
uczestnictwo w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 5.000 zt
(stownie: pig¢ tysiecy ziotych).

4. Wynagrodzenie jest jednosktadnikowe, ptatne z dotu po odbyciu posiedzenia




Rady Nadzorczej Spotki.

5. Wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki nie sq powigzane z
wynikami dziatalno$ci Grupy.

6. Catkowita wysoko$¢ wynagrodzer cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
podlega ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spdtki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu Grupy.

§4

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu EA ZOO

1. Czlonkowie Zarzadu EA ZOO petnig funkcje na podstawie powotania i z tego
tytutu przystuguje im wynagrodzenie oraz $wiadczg, na podstawie odrebnych
umow, ustugi zarzadzania poszczegdlnymi pionami operacyjnym EA ZOO i z
tego tytutu przystuguje im dodatkowe odrebne wynagrodzenie state.
Cztonkowie Zarzadu EA ZOO nie pobierajg od EA ZOO wynagrodzenia z
innych tytutow niz wskazane powyze;.

2. Ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu EA ZOO i
innych $wiadczen zwigzanych z petniong funkcjg nalezy do kompetencji
Zgromadzenia Wspolnikow EA ZOO.

3. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu EA ZOO z tytutu petnienia funkciji cztonka
Zarzadu EA Z0OO0 sktada sig z nastepujacych elementow:

a) wynagrodzenia statego;
b) wynagrodzenia zmiennego:

(i) premia uznaniowa;

(ii) premia roczna.
4. Wynagrodzenie state wyptacane jest miesigcznie z dotu.

5. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane i
wyptacane w terminach okreslonych przez Zgromadzenie Wspolnikow EA
Z0O0, po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spotki, przy czym:

a) premia roczna jest wyptacana po zakoriczeniu roku obrotowego i po
uzyskaniu absolutorium przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu Spotki;

b) premia uznaniowa moze by¢ wyptacana w trakcie trwania roku, jesli zostanie
spetnione przynajmniej jedno z kryteriéw okreslonych w punkcie 7 ponizej.

6. taczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym roku kalendarzowym
nie moze by¢ wyzsze niz 100 % wynagrodzenia statego, o ktérym mowa w
punkcie 1 powyzej, wyptaconego w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
za ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne. Zasady wyptaty
wynagrodzenia zmiennego ustala Zgromadzenie Wspdlnikéw EA ZOO w
oparciu o:

a) wynik dziatalno$ci Grupy;
b) indywidualny nakfad pracy cztonka Zarzadu EA ZOO;

c) wielko$¢ wartosci dodanej wygenerowanej z tytutu realizacji
projektu/projektow prowadzonych przez Zarzad EA ZOO.

7. Kryteria wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego:




a) wynik finansowy Grupy jest dodatni;
b) prognoza wyniku za caty rok finansowy Grupy jest pozytywna.

8. Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sq wyptacane w przypadku
niespetnienia kryteridw wynikowych.

9. Wynagrodzenie state i zmienne w postaci premii rocznej oraz inne
$wiadczenia przyznane przez Zgromadzenie Wspdlnikéw EA ZOO, skfadajace
sie na wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu EA ZOO, pozostajg w
rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Grupy, jak réwniez do cato$ci
kosztow, podlegajacych corocznemu przegladowi.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu EA ZOO z tytutu Swiadczenia
ustug zarzadzania poszczegdlnymi pionami operacyjnym EA ZOO okresla
uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikow EA ZOO.

11. W przypadku przyznania cztonkowi Zarzadu EA ZOO odprawy z tytutu
rozwigzania umowy, wysokos¢ odprawy nie moze przekracza¢ dwuletniego
wynagrodzenia statego danego cztonka Zarzadu EA ZOO. Odprawa nie
przystuguje w przypadku rozwigzania umowy / zaprzestania petnienia funkgji
na prosbe cztonka Zarzadu EA ZOO lub z powodu niezadowalajacych
wynikow.

12. Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkdw Zarzadu EA ZOO podlega
ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym EA ZOO oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu Grupy.

13. W odniesieniu do pozostatych spdtek z Grupy zasady wynagradzania
opisane w niniejszym § 4 stosuje sie odpowiednio.

§5

Postanowienia konncowe

1. Rada Nadzorcza Spétki sprawuje biezacy nadzér nad przyjetq polityke
wynagrodzen, poddaje jg przegladowi co najmniej raz do roku, a takze bada
strukture i wysoko$¢ wynagrodzen na tle kosztow Grupy w procesie
zatwierdzania planu finansowego i monitoruje jego realizacje.

2. Rada Nadzorca Spotki analizuje, czy struktura wynagrodzen wptywa na
zachowanie przez Grupe zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

3. Rada Nadzorcza Spétki przeprowadza okresowo niezalezny audyt w
zakresie wdrozonych zasad wynagrodzen i ich zgodnosci z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi. Badanie zgodno$ci wynagrodzen z przepisami
ustawowymi i z wewnetrznymi regulacjami dokonywane jest corocznie przez
niezalezny audyt.

4. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

»UCHWALA 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Enter Air S.A.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki
Dziatajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych oraz §25 ust. 4
Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki, zaakceptowany przez
Rade Nadzorczg Spdtki w dniu 15 kwietnia 2016 r., ktdry stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

PRZECIW




§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjecia.”

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA ENTER AIR SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin okresla porzadek przeprowadzania Zwyczajnych i
Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Enter Air S.A. z siedzibg we
Warszawie (zwanej dalej ,Spotka”).

§2

1. Walne Zgromadzenie Spétki dziata na podstawie obowiazujgcych przepiséw
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, na podstawie Statutu
Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

2. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sg zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Regulaminu.

§3.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na
nim akcji, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych przepisy kodeksu spotek
handlowych wymagajq dla waznosci Zgromadzenia okreslonej ilosci
reprezentowanych na nim akcji.

2. Jezeli przepis szczegolny przewiduje koniecznos¢ zachowania okreslonego
quorum, Walne Zgromadzenie zdolne jest do podjecia uchwaty, gdy quorum
jest zachowane w momencie glosowania.

Il. ZWOLYWANIE | ORGANIZACJA WALNEGO ZGROMADZENIA

§4.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pozniej niz sze$é
miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego Spdiki.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.

3. Rada Nadzorcza zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy
Zarzad nie zwofat go w przepisanym terminie.

4. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez dokonanie ogtoszenia na stronie
internetowej Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacii
biezacych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r, o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2013 r., poz. 1382 ze zm.). Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

5. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia bedzie mogto zawiera¢
informacje o mozliwo$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym




Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej. W przypadku ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawierajacego takg informacje, Spdtka jest zobowigzana
zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkdw komunikaciji elektroniczne.

6. W przypadku podjecia decyzji przez Zarzad o przeprowadzeniu Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkoéw komunikaciji elektronicznej, Zarzad
okres$li szczegdtowe zasady przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia i
ogfosi je na stronie internetowej Spotki. Zasady te powinny umozliwiaé:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze bedg mogli wypowiadac sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego
Zgromadzenia.

§ 5.

1. Obstuge techniczng i organizacyjng Zgromadzenia obowigzany jest
kazdorazowo zapewni¢ Zarzad Spotki.

2. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej Zarzad moze
powierzy¢ osobie trzeciej, w tym réwniez podmiotowi Swiadczacemu
profesjonalnie ustugi w zakresie obstugi walnych zgromadzen.

3. Zarzad lub podmiot wskazany w ust. 2 powyzej, wyznacza jedng lub wiecej
0s6b uprawnionych do rejestracji akcjonariuszy przybywajacych na Walne
Zgromadzenie.

4, Walne Zgromadzenia odbywajq sie w Warszawie.

5. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ rejestrowany na
no$nikach dzwieku i obrazu na potrzeby Spdtki, jezeli Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia tak zdecyduje. Do czasu wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia przebieg obrad nie bedzie rejestrowany.

ll. KOMPETENCJE WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 6.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujgce sprawy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki;

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu strat,
3) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania obowigzkéw,

4) podwyzszenia lub obnizenie kapitatu zaktadowego,




5) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

6) zmiany Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

7) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,
8) rozwigzanie i likwidacja Spdtki,

9) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

10) zmiana przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej,
11) przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty,

12) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

13) emisja obligacji zamiennych oraz emisja warrantéw subskrypcyjnych;
14) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatdw rezerwowych;
15) umorzenie akgji;

16) oraz inne przewidziane w kodeksie spétek handlowych lub przekazane
przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu we
wspotwtasnosci nieruchomosci lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

IV. UCZESTNICY WALNEGO ZGROMADZENIA

§7.
1. W obradach Zgromadzenia majg prawo uczestniczyc¢:

1) osoby bedace akcjonariuszami spétki na 16 dni przed datg Walnego
Zgromadzenia;

2) petnomocnicy lub przedstawiciele ustawowi akcjonariuszy, o ktérych mowa
w punkcie 1) powyzej;

3) cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu takze osoby, ktére petnity funkcje cztonkow organdw Spotki w
ostatnim roku obrotowym,;

4) eksperci i goscie zaproszeni przez organ lub podmiot zwotujacy Walne
Zgromadzenie;

5) osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 oraz personel pomocniczy wskazany
przez Zarzad Spotki;

6) biegty rewident w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, a jezeli przedmiotem
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sg sprawy finansowe Spotki




takze w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu;

7) za zgoda Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia inne osoby, w
szczegdlnosci doradcy i eksperci akcjonariuszy, ttumacze i osoby
zapewniajgce obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia, a takze
przedstawiciele mediow.

2. Wskazane w ust. 1 pkt 7) powyzej osoby nie majg prawa do zabierania
gtosu, chyba ze zostang o to poproszone przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Przewodniczacy moze nakazac

tym osobom opuszczenie sali obrad, jezeli przemawia za tym uzasadniony
interes Spdtki, a obecno$¢ tych osdb zaktdca przebieg obrad albo jezeli ze
stosownym wnioskiem wystapi akcjonariusz.

§ 8.

1. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
przez petnomocnikow. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace
petnomocnika stosuje sie odpowiednio do innego przedstawiciela.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz
wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pi$mie lub w postaci
elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w formie elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. O udzieleniu lub odwotaniu pethomocnictwa w postaci elektronicznej
akcjonariusz zawiadamia Spdtke za po$rednictwem adresu poczty
elektronicznej: wza@enterair.pl. Wraz z zawiadomieniem akcjonariusz lub
osoba uprawniona do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przesyta za
posrednictwem wskazanego powyzej adresu poczty elektronicznej:

1) $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu;

2) kopie (skan) dowodu osobistego, stron paszportu umozliwiajacych
identyfikacje lub innego waznego urzedowego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ tego akcjonariusza - w przypadku akcjonariusza bedacego osobg
fizyczng;

3) kopie (skan) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego istnienie takiego akcjonariusza oraz prawo jego
przedstawiciela lub przedstawicieli do reprezentowania tego akcjonariusza - w
przypadku akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng;

4) kopie (skan) dokumentu potwierdzajacego udzielenie petnomocnictwa;

5) kopie (skan) dowodu osobistego, stron paszportu umozliwiajacych
identyfikacje lub innego waznego urzedowego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ petnomocnika — w przypadku petnomocnika bedacego osobg
fizyczng;

6) kopie (skan) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu




potwierdzajacego istnienie takiego petnomocnika oraz prawo jego
przedstawiciela lub przedstawicieli do jego reprezentowania - w przypadku
petnomocnika niebedacego osobg fizyczna;

4. W przypadku podmiotéw zagranicznych, w ktérych panstwie siedziby nie sg
prowadzone odpowiednie rejestry, zamiast kopii lub odpowiednio skanu odpisu
z rejestru, o ktdrym mowa powyzej, nalezy zataczy¢ kopie lub odpowiednio
skany dokumentéw potwierdzajacych istnienie danego podmiotu oraz waznych
dokumentéw potwierdzajacych prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli
do jego reprezentowania.

5. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z treSci petnomocnictwa.

6. Z zastrzezeniem art. 412 § 3 Kodeksu spdtek handlowych petnomocnik
moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa.

7. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i
gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

8. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku
papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdw, wskazujac w
tresci petnomocnictwa liczbe akji, z ktérych petnomocnik jest uprawniony do
wykonywania prawa gtosu.

§9.

1. Bezpo$rednio przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia, dokonuje
sie rejestracji akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu. Rejestracji akcjonariuszy dokonuje wyznaczona do tego osoba
lub osoby.

2. Lista obecno$ci powinna zosta¢ wytozona do wgladu uczestnikow Walnego
Zgromadzenia i powinna by¢ dla nich dostepna przez caly czas obrad. Jezeli
po sporzadzeniu i podpisaniu przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia listy obecnosci przybeda na Walne Zgromadzenie nastepni
uczestnicy Walnego Zgromadzenia, liste obecnosci nalezy uzupetic¢ przez ich
wpisanie na te liste ze wzmiankg 0 momencie dokonania wpisu.

3. Lista obecnosci, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej powinna zawierac:

1) imiona i nazwiska lub nazwy akcjonariuszy;

2) liczbe akcii, ktérg reprezentuje kazdy z akcjonariuszy;

3) liczbe gtoséw przystugujacych poszczegoinym akcjonariuszom.

4. Osoby zajmujace sie rejestracjq uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
majg obowigzek:

1) sprawdzi¢ tozsamo$¢ akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu na podstawie przedtozonych przez nich dowodéw




osobistych, badz innych nie budzacych watpliwosci dokumentow;

2) sprawdzi¢ i odebra¢ od petnomocnikéw dokumenty potwierdzajace ich
prawo do reprezentowania akcjonariusza lub wykonywania prawa gtosu z akcji
nalezacych do akcjonariusza;

3) wydac uczestnikom Walnego Zgromadzenia karty do gtosowania.

5. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesiatg kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnoséci
powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co
najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka
komisji.

6. Wybor czionkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, zarzadza
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

V. PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA
§ 10.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecno$ci dowolny cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku
nieobecnosci czionkdw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera
dowolny czlonek Zarzadu, po czym sposrdd oséb uprawnionych do glosowania
wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Kandydatury na Przewodniczacego uczestnicy Walnego Zgromadzenia
zgtaszajg do otwierajgcego Walne Zgromadzenie.

3. Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu
jedng kandydature

na stanowisko Przewodniczacego. Osoby, ktérych kandydatury zostang
zgtoszone, bedg wpisywane na liste kandydatéw, o ile wyrazg zgode na
kandydowanie.

4. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywa sie bezwzgledng
wiekszoscig glosow oddanych w gtosowaniu tajnym, sposrdd zgtoszonych
kandydatur.

§11.

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia prowadzi obrady Walnego
Zgromadzenia zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad oraz postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. Do obowigzkow Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w
szczegolnosci:

1) dbanie o sprawny, prawidtowy i rzeczowy przebieg obrad Walnego
Zgromadzenia;




2) udzielanie i odbieranie glosu;

3) zarzadzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,
podpisywanie wszystkich dokumentéw zawierajgcych wyniki gtosowania oraz
ogtaszanie jego wynikow;

4) zarzadzanie przerwy technicznej w obradach, jednakze zarzadzenie takiej
przerwy nie moze mie¢ na celu utrudniania wykonywania praw przez
akcjonariuszy;

5) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad;
6) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych
powoddéw sktadac rezygnaciji ze swej funkciji i nie moze bez uzasadnionych
przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§12.

1. Po sporzadzeniu i ewentualnym sprawdzeniu listy obecnoéci
Przewodniczacy stwierdza zdolnos¢ Walnego Zgromadzenia do podejmowania
uchwat.

2. Po stwierdzeniu zdoIno$ci Walnego Zgromadzenia do podejmowania
uchwat, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje proponowany
porzadek obrad pod glosowanie.

3. Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie
moze podejmowac uchwalty jedynie w sprawach objetych szczegdtowym
porzadkiem obrad.

§13.

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej powinno zostaé zgtoszone
Zarzadowi nie pozniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Przedmiotowe zgdanie
moze rowniez zostac ztozone w postaci elektroniczne;.

3. Akcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, moga przed terminem
Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na piSmie lub przy wykorzystaniu
$rodkow komunikacii elektronicznej projekty

uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére moga zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

4. W pierwszej kolejnosci pod gtosowanie poddawane sg projekty uchwat
przedstawione przez podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie, a w razie
zgtoszenia wniosku o poddanie danej sprawy pod obrady Walnego




Zgromadzenia przez uprawnionych akcjonariuszy, projekt zgtoszony przez
akcjonariuszy. Inne projekty uchwat zgtoszone przez uprawnione osoby
poddawane sg pod gtosowania w nastepnej kolejnosci, chyba ze dalsze
gtosowanie w danej sprawie porzadku obrad stanie sie bezprzedmiotowe.

§14.

1. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w
kolejnoSci zgtaszania sie. Za zgoda Walnego Zgromadzenia dyskusja moze
by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad fgcznie.

2. Glos mozna zabieraé jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem
obrad i aktualnie rozpatrywanych.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ poza kolejnoscig,
gtosu cztonkom pozostatych organéw Spdtki oraz zaproszonym ekspertom w
celu przedstawienia wyjasnien. Cztonkowie organdéw Spdtki udzielajg
odpowiedzi na pytania przy uwzglednieniu, ze Spdtka wykonuje obowigzki
informacyjne w spos6b wynikajacy z przepiséw prawa, a udzielenie informacji
nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny, niz wynikajacy z tych przepisow.

4. W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela
gtosu poza kolejnoscia. Wniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony
przez kazdego akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie
whioski co do sposobu obradowania i gtosowania (w szczegoinosci dotyczace
ograniczenia, odroczenia, zamkniecia dyskusji; zamkniecia listy moéwcow;
ograniczenia czasu wystapien; sposobu prowadzenia obrad; zarzadzenia
przerwy w obradach). Wnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

§ 15.

1. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do
projektow uchwat, objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia do czasu
zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt
uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

2. Propozycje zmian i uzupetnien do projektow uchwat, o ktérych mowa w ust.
1 powinny by¢ sktadane Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia na pismie

wraz z krotkim uzasadnieniem - osobno dla kazdego projektu uchwaty - z
podaniem imienia i nazwiska lub nazwy akcjonariusza.

§ 16.
1. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Na kazda akcje przypada jeden gfos.

3. Uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych przez
akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, chyba ze przepisy prawa lub
niniejszego Statutu przewiduja surowsze wymogi dla powzigcia danej uchwaty.




4. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie
zarzadza sie przy wyborach organow Spétki albo likwidatora Spétki oraz przy
whnioskach o odwotanie cztonkéw organow Spétki lub likwidatoréw, o
pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.
Poza tym glosowanie tajne zarzadza sie na zadanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przed zarzadzeniem gtosowania
odczytuje projekt uchwaty.

§17.

Gtos w gtosowaniu jawnym oddaje sie poprzez podniesienie reki wraz z
okazaniem karty do gtosowania jawnego, z ktdrej wynika liczba gtoséw, ktdrg
dysponuije glosujacy albo przy pomocy systemu komputerowego. W przypadku
gtosowania przy uzyciu systemu komputerowego kazdy uczestnik Walnego
Zgromadzenia otrzymuije instrukcje gtosowania.

§18.

1. Gtos w gtosowaniu tajnym oddaje sie przy pomocy karty do glosowania albo
systemu komputerowego.

2. Karty do gtosowania tajnego przydziela sie uczestnikom Walnego
Zgromadzenia w taki sposéb, aby nie byto mozliwo$ci odtajnienia wynikéw
gtosowania.

§19.

1. Karta do gtosowania zawiera odpowiednie pola z nastepujacymi napisami:

1) ,za",
2) przeciw”,
3) ,wstrzymuie sig”.

2. Glos oddaje sie poprzez postawienie na karcie do glosowania w
wyznaczonym polu znaku ,X” tylko obok jednego z wybranych wariantéw: ,za”
lub ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”.

3. Glos jest niewazny, jezeli na karcie do gtosowania nie dokonano wyboru
zadnego z wariantow, w taki sposob, ze nie postawiono w wyznaczonym polu
znaku X" obok jednego z wariantoéw: ,za”, lub ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”
lub znak ,X" postawiono poza polem wyznaczonym do tego celu.

§ 20.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole
sporzadzonym przez notariusza.

2. W protokole stwierdza sie prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i
jego zdolno$¢ do powzigcia uchwat oraz wymienia si¢ powzigte uchwaty, a przy
kazdej uchwale: liczbe akcji, z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat
tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe waznych gloséw, liczbe gtosow
28", przeciw” i ,wstrzymujacych sie” oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu




dofacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

3. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dofacza do ksiegi
protokot6w.

4. Ksiege protokotow prowadzi i przechowuje Zarzad.

§21.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszo$cig dwaéch
trzecich glosow, jednakze tacznie przerwy w obradach nie moga trwac dtuzej
niz 30 (trzydziesci) dni.

V1. KOMISJA SKRUTACYJNA

§ 22.

1. Walne Zgromadzenie moze sposrod uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
dokona¢ wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie trzech oséb.

2. W razie dokonania wyboru Komisji Skrutacyjnej podejmuje ona dziatania
pomocnicze zwigzane z realizacjg gtosowan oraz czuwa nad ich prawidtowym
przebiegiem, w szczegolno$ci nadzoruje dziatanie urzadzen liczacych gtosy lub
samodzielnie dokonuije ich zliczenia, jak rowniez ustala wyniki gtosowania i
przekazuje je Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia.

3. Wybér cztonkdw Komisji Skrutacyjnej zarzadza Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

4. Kazdy z uczestnikow Walnego Zgromadzenia zgtasza Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia wytgcznie jedng kandydature na cztonka Komis;ji
Skrutacyjnej. Osoby, ktérych kandydatury zostang zgtoszone, beda wpisywane
na liste kandydatow, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.

5. Wybér cztonkéw Komisji Skrutacyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Komisje Skrutacyjng tworzg osoby, na ktore oddano wigkszo$¢ gtosow.

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze postanowi¢ o odstapieniu od
wyboru Komisji Skrutacyjnej.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w przebiegu gtosowania badz
tez w innym zakresie, cztonkowie komisji skrutacyjnej, zgtaszajg to
niezwlocznie Przewodniczacemu Zgromadzenia wraz z wnioskiem w
przedmiocie dalszego postepowania.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢
postanowienia Statutu Spotki oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych

2. W przypadku jakichkolwiek rozbiezno$ci pomigdzy postanowieniami
niniejszego Regulaminu a postanowieniami Statutu Spotki, zastosowanie
znajda postanowienia Statutu.




3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia i obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po
Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia, do ktérej stanowi zatacznik.




